
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี พ.ศ. 2565 

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

งานพัสดุโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือ การจัดหาพัสดุ พร้อม 
ทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด และแนวทางปรับปรุงแก้ไขการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจำปี พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นข้อมูลแสดง ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทัง้นี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดย 
จำแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ(บาท) 
เฉพาะเจาะจง 1,220,816.20 

รวม 1,220,816.20 
 

จากตารางที่ 1 จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น  1,220,816.20  บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงิน 
งบประมาณรวมสูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕ จำนวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 

ลำดับที่ การจัดซื้อ/จัดจ้าง จำนวน(รายการ) วิธี คิดเป็นร้อยละ 
1.  การจัดซื้อ 143 เฉพาะเจาะจง 100 
2.  การจัดจ้าง 64 เฉพาะเจาะจง 100 

รวม 207 เฉพาะเจาะจง 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากตารางที่ 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 
2565) โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ จำนวนรวม 207 โครงการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหา
พัสดุ โดยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 
 
 

  ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในโรงเรียนมีความรู้ ความชำนาญ ยัง

ไม่เพียงพอ ในการดำเนินงานตาม พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลัง เนื่องจากมีบุคลากรได้ย้ายมาปฏิบัติ 
หน้าที่ใหม่ ทำให้มีการปรับเปลี่ยนหน้าที่งานพิเศษภายในโรงเรียน จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินการ 
จัดหาพัสดุ  

2. บุคลากรครูในโรงเรียนมีจำนวนจำกัด ครูที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุซึ่งมีหน้าที่ในการ
ปฏิบัติการสอนด้วย ทำให้ครูมีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน จึงต้องหาเวลานอกเหนือเวลาราชการในการดำเนินงานจัดซื้อ
จัดจ้าง 
  ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. โรงเรียนได้ส่งครูที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมรับการอบรมเกี่ยวกับงานพัสดุตามที่
ทางเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจในการดำเนินงานด้านพัสดุในโรงเรียนมากขึ้น และ
ถูกต้องแม่นยำ  

2. ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนได้มีการจัดชั่วโมงสอน ที่เน้นให้มีชั่วโมงในช่วงเช้าให้กับครูที่ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือให้ช่วงบ่ายมีเวลาในการดำเนินงานพัสดุ  

3. โรงเรียนได้กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานพัสดุแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็น
การกำกับและควบคุมให้ครูที่ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงานพัสดุได้ตามกำหนด 
 

 

 

กราฟแสดงจำนวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 

เฉพาะเจาะจง 

เฉพาะเจาะจง 
100% 


