
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

สํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบานหินลาดวังตอ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ัง
องคกรรวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน การดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบานหนิลาดวังตอ  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
เพ่ือใชเปนแนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง  ดังนี้ 

๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและกําหนด กรอบอัตรากําลังให
สอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามี ประสิทธิภาพ 

๒. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกําหนดหนาท่ีตามความรับผิดชอบในสวน
ราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทําข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอมติดปายประชาสัมพันธ
ของสถานศึกษาใหชัดเจน  

๔. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ทําตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กําหนด 

๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการพัฒนาความรู 
ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถความรูในดานตาง ๆ มา ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได
อยางถูกตองรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตามสายงานเพ่ือ
มุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนไปตาม 
ตําแหนงแตละประเภท  

๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตาม วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
๘. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา  
๙. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถเปนไป 

ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม หลักเกณฑ วิธีการท่ี 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  
๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได จึงประกาศให

ทราบโดยท่ัวกัน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบานหินลาดวังตอ  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โรงเรียนบานหินลาดวังตอ  ไดกําหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ภายใตแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาเพ่ือใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 เพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการกําหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลหลัก ความสุจริต หลักคุณธรรม และความโปรงใส นํามาใชในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. นโยบายดานการวางแผนกําลังคนและการสรรหา 

  โรงเรียนบานหินลาดวังตอ ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน ในสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือบริหารอัตรากําลังสอดคลองกับภาระงานสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความตองการวิชาเอก

ของสถานศึกษา ใหสอดคลองตอภารกิจของสถานศึกษา 
2. เพ่ือใหมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซับซอน 
3. เพ่ือจัดสรรอัตรากําลังคนใหเหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน และระยะเวลา 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 ป เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รองรับ

ภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป                        
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

2. จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาประจําปการศึกษา 
2566 เพ่ือใชในการสรรหาไปดํารงตําแหนง ใหเพียงพอตอการ จัดการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนมีความรู 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลก ศตวรรษท่ี 21 
 

2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะ ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยใช
เครื่องมือ และวิธีการท่ีหลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบทของโรงเรียนบานหินลาดวังตอ  เพ่ือรองรับ
ภารกิจของโรงเรียนบานหินลาดวังตอ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใต
แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอยางมี ประสิทธิภาพ  

 



วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี สงผลใหมีการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียน 
2. เพ่ือใหบุคลากร ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว มีความรู ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ ในการ

ทํางาน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการทํางานของสถานศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ข้ันพ้ืนฐาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 

3. เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ อยางเหมาะสมตามความถนัดและความรู
ความสามารถ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตามความจําเปน และความตองการ

ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  
2. สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พัฒนาตนเองตามความตองการ 

 
 

3. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในวิชาชีพ  
โรงเรียนบานหินลาดวังตอดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครู และบุคลากรใน สังกัดโรงเรียน

บานหินลาดวังตอใหมีความกาวหนาในวิชาชีพของตนเอง  
วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน  
แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  
1. จัดทําแผนการขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาในโรงเรียน        

บานหินลาดวังตอประจําปงบประมาณ 2566 - 2567  
2. จัดทําและประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคลากรไปดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน

(เลื่อน) ใหรับทราบอยางท่ัวถึง โดยประกาศทางเว็บไซตของโรงเรียนบานหินลาดวังตอ และแจงเวียน    
ทุกกลุมภายในโรงเรียนบานหินลาดวังตอเพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทา
เทียมกัน ตลอดจนจัดใหมีการคัดเลือกอยางโปรงใสและเปนธรรม  

3. สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยาฐานะตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนา 

 
4. นโยบายดานการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ 

โรงเรียนบานหินลาดวังตอตระหนักในความสําคัญเรื่องการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีใหกับบุคลากร  เพราะกําลังใจท่ีดี
นํามาซ่ึงการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ   

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนบานหินลาดวังตอมีขวัญและกําลังใจ  มีความพึงพอใจตอสภาพการทํางาน 

ระบบงาน และบรรยากาศในการทํางาน  
2. เพ่ือใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน และมีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู และประกอบการพิจารณาเพ่ิมคาตอบแทนแกบุคลากรใน
สถานศึกษาท่ีเปนธรรมโปรงใสและตรวจสอบได 



4. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในตนเอง  
 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทําโครงการเสริมสรางกําลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัด 

สวัสดิการเพ่ิมเติมใหแกบุคลากรในสถานศึกษา ไดแกการจัดตั้งกองทุนออมทรัพยครูโรงเรียนบานหินลาด
วังตอ  การมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือชอดอกไมแสดงความยินดี การจัดเลี้ยงสังสรรคเพ่ือสรางความ
สามัคคีและความสัมพันธอันดีภายในองคกร การมอบของเยี่ยมไข เพ่ือสรางแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน  

2. สงเสริมบุคลากรใหมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีท่ีสูงข้ึน ท้ังขาราชการและลูกจาง  
3. สงเสริมบุคลากรใหเสนอขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ หลักเกณฑการขอพระราชทานเครื่อง                      

ราชอิสริยาภรณสําหรับขาราชการ 
4. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู และ

ประกอบการพิจารณาเพ่ิมคาตอบแทนแกบุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามท่ี
ไดรับ มอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบท่ีทาง
ราชการกําหนด  

5. จัดสภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน  
6. จัดระบบงานและมอบหมายงานอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคคล โดย

คํานึงถึงความสมดุลในชีวิตและการทํางานของบุคลากร  
7. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีตอการดําเนินงานตามโครงการตางๆ 

 
5. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง  

การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามมาตรา 
53 คือ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน วัตถุประสงคเพ่ือใหโรงเรียนบานหินลาดวังตอไดรับการบรรจุ/ รับยาย ขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา ตรงตามตามตําแหนงวาง ความตองการของสถานศึกษา บรรจุ และแตงตั้งบุคคล เพ่ือดํารง
ตําแหนงท่ีโรงเรียนบานหินลาดวาดวังตอ  ไดดําเนินการประกาศสรรหา แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. ดําเนินการตามปฏิทินท่ีศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน กําหนด เชน  
- แจงสัดสวน จํานวนท่ีตองการรับบรรจุ/ยาย  
- แจงปฏิทินการดําเนินการให ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบทาง 

http://hinlad.kkzone1.go.th/index.php  
- แจงผลการดําเนินการ ใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ ทาง http://hinlad.kkzone1.go.th/index.php 

2. โรงเรียนบานหินลาดวังตอดําเนินการ รับรายงานตัว ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามคําสั่ง
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ตามข้ันตอนและแนว ปฏิบัติ เชน จัดปฐมนิเทศ ใหความรู เก่ียวกับปฏิบัติงาน และ
แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวย  

3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทําขอมูลฯ เสนอตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๑ 
 
 
 
 
 



6. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ มุงเนนใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบ วินัย 
วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการ รักษา ระเบียบวินัย มี

ความซ่ือสัตย สุจริต  
2. เพ่ือสรางภาพลักษณ ใหแกสถานศึกษา  
แนวทางปฏิบัติ  
1. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเอง โดยสรางควาตระหนักให ขาราชการ ในสังกัด 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มี ความวิริยะ อุตสาหะ 
ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการและตอง ปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ อยางเครงครัด 

2. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอหนวยงาน โดยการสรางความ ตระหนักให ขาราชการใน
สังกัด มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี ทํางานเต็มความสามารถท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลา
ราชการ ดวยความขยัน อดทน มีแนวคคิดในการสรางสรรคงานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ มีการใชทรัพยากรท่ีมี
อยู อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ โรงเรียนบานหินลาดวังตอจะดําเนินการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคล โดยยึดหลัก หลักธรรมาภิบาล สุจริต ความโปรงใส 
คุณธรรม และ จริยธรรม ท้ังนี้ใหกลุมบริหารงานบุคคลรายงานผลการดําเนินการตาม นโยบายดังกลาว
เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานท่ี เก่ียวของทราบเปนประจําทุกป จึงประกาศให ทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแต
บัดนี้เปนตนไป 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายสุพัฒน  นรินยา) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหินลาดวังตอ 


