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การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบานหินลาดวังตอ 
 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบานหินลาดวังตอ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ัง
องคกรรวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน การดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบานหนิลาดวังตอ  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช
เปนแนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง  ดังนี้ 

๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและกําหนด กรอบอัตรากําลังให
สอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามี ประสิทธิภาพ 

๒. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกําหนดหนาท่ีตามความรับผิดชอบในสวน
ราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทําข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอมติดปายประชาสัมพันธ
ของสถานศึกษาใหชัดเจน  

๔. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ทําตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการพัฒนาความรู 

ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถความรูในดานตาง ๆ มา ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตองรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตามสายงานเพ่ือ
มุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนไปตาม 
ตําแหนงแตละประเภท  

๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตาม วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
๘. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา  
๙. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถเปนไป ตาม

หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม หลักเกณฑ วิธีการท่ี 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  
๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได จึงประกาศใหทราบ

โดยท่ัวกัน  
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1. นโยบายดานการวางแผนกําลังคนและการสรรหา 
  โรงเรียนบานหินลาดวังตอ ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน ในสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือบริหารอัตรากําลังสอดคลองกับภาระงานสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความตองการวิชาเอก

ของสถานศึกษา ใหสอดคลองตอภารกิจของสถานศึกษา 
2. เพ่ือใหมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซับซอน 
3. เพ่ือจัดสรรอัตรากําลังคนใหเหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน และระยะเวลา 
 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 ป เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รองรับ

ภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป                        
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

2. จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาประจําปการศึกษา 
2566 เพ่ือใชในการสรรหาไปดํารงตําแหนง ใหเพียงพอตอการ จัดการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนมีความรู  
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลก ศตวรรษท่ี 21 

 
ภาพกิจกรรม 
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2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะ ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยใชเครื่องมือ 
และวิธีการท่ีหลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบทของโรงเรียนบานหินลาดวังตอ  เพ่ือรองรับภารกิจของ
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใตแผนการปฏิรูประเทศ 
และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอยางมี ประสิทธิภาพ  

 
วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี สงผลใหมีการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียน 
2. เพ่ือใหบุคลากร ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว มีความรู ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ ในการทํางาน 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการทํางานของสถานศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 

3. เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ อยางเหมาะสมตามความถนัดและความรู
ความสามารถ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตามความจําเปน และความตองการใน

การพัฒนาบุคลากรในสังกัด  
2. สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พัฒนาตนเองตามความตองการ 

 
ภาพกิจกรรม 
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3. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในวิชาชีพ  
โรงเรียนบานหินลาดวังตอดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครู และบุคลากรใน สังกัดโรงเรียนบาน

หินลาดวังตอใหมีความกาวหนาในวิชาชีพของตนเอง  
วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน  
แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  
1. จัดทําแผนการขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ  ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาในโรงเรียนบาน -    

หินลาดวังตอประจําปงบประมาณ 2566 - 2567  
2. จัดทําและประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคลากรไปดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน(เลื่อน) 

ใหรับทราบอยางท่ัวถึง โดยประกาศทางเว็บไซตของโรงเรียนบานหินลาดวังตอและแจงเวียนทุกกลุมภายใน
โรงเรียนบานหินลาดวังตอเพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน ตลอดจน
จัดใหมีการคัดเลือกอยางโปรงใสและเปนธรรม  

3. สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยาฐานะตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนา 

 
ภาพกิจกรรม 
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4. นโยบายดานการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ 
โรงเรียนบานหินลาดวังตอตระหนักในความสําคัญเรื่องการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีใหกับบุคลากร  เพราะกําลังใจ

ท่ีดีนํามาซ่ึงการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ   
วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนบานหินลาดวังตอมีขวัญและกําลังใจ  มีความพึงพอใจตอสภาพการทํางาน 

ระบบงาน และบรรยากาศในการทํางาน  
2. เพ่ือใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน และมีขวัญกําลังใจ

ในการปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู และประกอบการพิจารณาเพ่ิมคาตอบแทนแกบุคลากรใน
สถานศึกษาท่ีเปนธรรมโปรงใสและตรวจสอบได 

4. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในตนเอง  
 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

1. จัดทําโครงการเสริมสรางกําลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัด 
สวัสดิการเพ่ิมเติมใหแกบุคลากรในสถานศึกษา ไดแกการจัดตั้งกองทุนออมทรัพยครูโรงเรียนบานหินลาดวัง
ตอ  การมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือชอดอกไมแสดงความยินดี การจัดเลี้ยงสังสรรคเพ่ือสรางความ
สามัคคีและความสัมพันธอันดีภายในองคกร การมอบของเยี่ยมไข เพ่ือสรางแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน  

2. สงเสริมบุคลากรใหมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีท่ีสูงข้ึน ท้ังขาราชการและลูกจาง  
3. สงเสริมบุคลากรใหเสนอขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ หลักเกณฑการขอพระราชทานเครื่อง                      

ราชอิสริยาภรณสําหรับขาราชการ 
4. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู และ

ประกอบการพิจารณาเพ่ิมคาตอบแทนแกบุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามท่ี
ไดรับ มอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบท่ีทาง
ราชการกําหนด  

5. จัดสภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน  
6. จัดระบบงานและมอบหมายงานอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคคล โดย

คํานึงถึงความสมดุลในชีวิตและการทํางานของบุคลากร  
7. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีตอการดําเนินงานตามโครงการตางๆ 
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ภาพกิจกรรม 
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5. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง  
การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามมาตรา 53 

คือ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน วัตถุประสงคเพ่ือใหโรงเรียนบานหินลาดวังตอไดรับการบรรจุ/ รับยาย ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามตามตําแหนงวาง ความตองการของสถานศึกษา บรรจุ และแตงตั้งบุคคล เพ่ือดํารง
ตําแหนงท่ีโรงเรียนบานหินลาดวาดวังตอ  ไดดําเนินการประกาศสรรหา แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. ดําเนินการตามปฏิทินท่ีศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน กําหนด เชน  
- แจงสัดสวน จํานวนท่ีตองการรับบรรจุ/ยาย  
- แจงปฏิทินการดําเนินการให ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบทาง http://hinlad.kkzone1.go.th/index.php  
- แจงผลการดําเนินการ ใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ ทาง http://hinlad.kkzone1.go.th/index.php 

2. โรงเรียนบานหินลาดวังตอดําเนินการ รับรายงานตัว ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามคําสั่ง
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ตามข้ันตอนและแนว ปฏิบัติ เชน จัดปฐมนิเทศ ใหความรู เก่ียวกับปฏิบัติงาน และ
แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวย  

3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทําขอมูลฯ เสนอตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๑ 
 
ภาพกิจกรรม     
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6. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ มุงเนนใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบ วินัย วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการ รักษา ระเบียบวินัย มีความ

ซ่ือสัตย สุจริต  
2. เพ่ือสรางภาพลักษณ ใหแกสถานศึกษา  
แนวทางปฏิบัติ  
1. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเอง โดยสรางควาตระหนักให ขาราชการ ในสังกัด 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มี ความวิริยะ อุตสาหะ 
ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการและตอง ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ อยางเครงครัด 

2. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอหนวยงาน โดยการสรางความ ตระหนักให ขาราชการใน
สังกัด มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี ทํางานเต็มความสามารถท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลา
ราชการ ดวยความขยัน อดทน มีแนวคคิดในการสรางสรรคงานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ มีการใชทรัพยากรท่ีมี
อยู อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ โรงเรียนบานหินลาดวังตอจะดําเนินการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคล โดยยึดหลัก หลักธรรมาภิบาล สุจริต ความโปรงใส 
คุณธรรม และ จริยธรรม ท้ังนี้ใหกลุมบริหารงานบุคคลรายงานผลการดําเนินการตาม นโยบายดังกลาวเพ่ือ
เผยแพรใหหนวยงานท่ี เก่ียวของทราบเปนประจําทุกป จึงประกาศให ทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแตบัดนี้เปน
ตนไป 

 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙ 
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ สพป.ขอนแกน เขต 1 

แผนการดําเนินงาน งบประมาณ 75,000 บาท 
ท่ี รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลาดําเนนิงาน  

ผูรับผิดชอบ พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. โครงการบริหารจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- กิจกรรมการประชุมช้ีแจง/จัดทํา

แผน 
- จัดทําแผนอัตรากําลัง 
- ระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
- การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

การจัดการเรยีนการสอน 
- อ่ืนๆ 

- กิจกรรมประชาสมัพันธ 
- การสรรหาบุคลากร 
- การรับยาย 
- อ่ืนๆ 

- กิจกรรมดูแลระบบ DPA 
- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมสงเสริมขวัญกําลังใจ 
- กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

- กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานใน
สถานศึกษาตนแบบดานการบริหาร
จัดการและการเรยีนรู 
 

 
 

1,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

3,000 
5,000 
5,000 

 
 

60,000 

   
 
 
 

     
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
นายสุพัฒน นรินยา 
นายณัฐพล นาคด ี
นางสาวสุภาพร จันทะเฆ 
 
นายเกรียงศักดิ์ ปองสุพรรณ 
 
 
นางสาวคุณติา สุนทรรักษา 
 
 
 
นางสาวสุภาพร จันทะเฆ 
นางสาวสุภาพร จันนทะเฆ 
นายณัฐพล นาคด ี
นายณัฐพล นาคด ี
 
 
นางสาวสุภาพร จันทะเฆ 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ สพป.ขอนแกน เขต 1 

 
ท่ี รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลาดําเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ผูรับผิดชอบ พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

2. โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาเพ่ือปองกันการทุจรติ 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษา 

- กิจกรรมการประเมินคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสใน
สถานศึกษา 

 

 
 
 

500 
 
 
 

500 
 
 

             
 
 
นายณัฐพล นาคด ี
 
 
 
นางสาวสุภาพร จันทะเฆ 
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑ 
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ สพป.ขอนแกน เขต 1 

 
ความกาวหนาการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 

 
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

การใช งปม. ลักษณะการ
ดําเนนิงาน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ใชไป คงเหลือ แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง 

ยังไม
เร่ิม 

1. โครงการบริหารจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- กิจกรรมการประชุมชี้แจง/จัดทําแผน 

- จัดทําแผนอัตรากําลัง 
 
 
 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
- การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ 

- การสรรหาบุคลากร 
- การยาย 
- การขอเครื่องราชย 

- กิจกรรมดูแลระบบ DPA 
- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมสงเสริมขวัญกําลังใจ 
 
 

 
 
1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
3,000 
5,000 
 
 
 

 
 
1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

5,000 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

3,000 
- 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 

 
 
 
- บทสรุป:โรงเรียนบานหินลาดวังตอขาดอัตรากําลัง 

จํานวน 3 อัตรา โดยวิชาเอกท่ีขาดแคลน คือ ปฐมวัย 
สังคม คอมพิวเตอร พละศึกษาและงานเกษตร 
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานครูผูชวย จํานวน 2 ครั้ง 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครู 1 ครั้ง 
- ดําเนินการจัดบุคลากรเขาสอนตรงตรามวิชาเอก        

รอยละ 100 
 
 

- มีผูประสงคขอยาย 3 ราย 
- ไมมีผูประสงคขอเครื่องราชยฯ 
- นําคะแนน DPA เขาระบบจํานวน 21 คน (ต.ค.65) 
- จัดประชุม PLC เดือนละครั้ง 
- จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณสอน   

ณ โรงแรมเจริญธานี จ.ขอนแกน 



 

๑๒ 
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ สพป.ขอนแกน เขต 1 

 
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

การใช งปม. ลักษณะการ
ดําเนนิงาน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ใชไป คงเหลือ แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง 

ยังไม
เร่ิม 

- กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง 

 
- กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานใน

สถานศึกษาตนแบบดานการบริหาร
จัดการและการเรียนรู 

 

5,000 
 
 
 
60,000 
 
 
 

1,000 
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 - คณะครูไดเขารับการอบรมในหลายรูปแบบ เชน อบรม
แบบมีคาลงทะเบียน อบรมแบบไมมีคาลงทะเบียน และ
อบรมแบบออนไลน ท้ังนี้คณะครูไดเขาอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100  

2. โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาเพ่ือปองกันการทุจริต 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
 
 
- กิจกรรมการประเมินคุณธรรม จริยธรรม

และความโปรงใสในสถานศึกษา 
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- การจัดการประชุมนําโดยนายณัฐพล นาคดี เปนวิทยากร

บรรยายในหัวขอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา ผลการจัดกิจกรรม 
ผูเขารวมการประชุมไดรับความรูและตระหนักถึง
ความสําคัญในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษามากข้ึน  

- กิจกรรมท่ีดําเนินการแลวเสร็จ :  IIT EIT และกิจกรรม 
ท่ีอยูระหวางการดําเนินงานคือ OIT 



 

๑๓ 
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ สพป.ขอนแกน เขต 1 

 


