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การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบานหินลาดวังตอ 
 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบานหินลาดวังตอ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ัง
องคกรรวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน การดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบานหนิลาดวังตอ  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช
เปนแนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง  ดังนี้ 

๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและกําหนด กรอบอัตรากําลังให
สอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามี ประสิทธิภาพ 

๒. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกําหนดหนาท่ีตามความรับผิดชอบในสวน
ราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทําข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอมติดปายประชาสัมพันธ
ของสถานศึกษาใหชัดเจน  

๔. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ทําตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการพัฒนาความรู 

ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถความรูในดานตาง ๆ มา ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตองรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตามสายงานเพ่ือ
มุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนไปตาม 
ตําแหนงแตละประเภท  

๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตาม วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
๘. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา  
๙. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถเปนไป ตาม

หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม หลักเกณฑ วิธีการท่ี 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  
๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได จึงประกาศใหทราบ

โดยท่ัวกัน  
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1. นโยบายดานการวางแผนกําลังคนและการสรรหา 
  โรงเรียนบานหินลาดวังตอ ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน ในสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือบริหารอัตรากําลังสอดคลองกับภาระงานสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความตองการวิชาเอก

ของสถานศึกษา ใหสอดคลองตอภารกิจของสถานศึกษา 
2. เพ่ือใหมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซับซอน 
3. เพ่ือจัดสรรอัตรากําลังคนใหเหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน และระยะเวลา 
 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 ป เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รองรับ

ภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป                        
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

2. จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาประจําปการศึกษา 
2566 เพ่ือใชในการสรรหาไปดํารงตําแหนง ใหเพียงพอตอการ จัดการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนมีความรู  
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลก ศตวรรษท่ี 21 

 
ภาพกิจกรรม 
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2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะ ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยใชเครื่องมือ 
และวิธีการท่ีหลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบทของโรงเรียนบานหินลาดวังตอ  เพ่ือรองรับภารกิจของ
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใตแผนการปฏิรูประเทศ 
และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอยางมี ประสิทธิภาพ  

 
วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี สงผลใหมีการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียน 
2. เพ่ือใหบุคลากร ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว มีความรู ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ ในการทํางาน 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการทํางานของสถานศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 

3. เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ อยางเหมาะสมตามความถนัดและความรู
ความสามารถ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตามความจําเปน และความตองการใน

การพัฒนาบุคลากรในสังกัด  
2. สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พัฒนาตนเองตามความตองการ 

 
ภาพกิจกรรม 
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3. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในวิชาชีพ  
โรงเรียนบานหินลาดวังตอดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครู และบุคลากรใน สังกัดโรงเรียนบาน

หินลาดวังตอใหมีความกาวหนาในวิชาชีพของตนเอง  
วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน  
แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  
1. จัดทําแผนการขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ  ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาในโรงเรียนบาน -    

หินลาดวังตอประจําปงบประมาณ 2566 - 2567  
2. จัดทําและประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคลากรไปดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน(เลื่อน) 

ใหรับทราบอยางท่ัวถึง โดยประกาศทางเว็บไซตของโรงเรียนบานหินลาดวังตอและแจงเวียนทุกกลุมภายใน
โรงเรียนบานหินลาดวังตอเพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน ตลอดจน
จัดใหมีการคัดเลือกอยางโปรงใสและเปนธรรม  

3. สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยาฐานะตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนา 

 
ภาพกิจกรรม 
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4. นโยบายดานการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ 
โรงเรียนบานหินลาดวังตอตระหนักในความสําคัญเรื่องการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีใหกับบุคลากร  เพราะกําลังใจ

ท่ีดีนํามาซ่ึงการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ   
วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนบานหินลาดวังตอมีขวัญและกําลังใจ  มีความพึงพอใจตอสภาพการทํางาน 

ระบบงาน และบรรยากาศในการทํางาน  
2. เพ่ือใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน และมีขวัญกําลังใจ

ในการปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู และประกอบการพิจารณาเพ่ิมคาตอบแทนแกบุคลากรใน
สถานศึกษาท่ีเปนธรรมโปรงใสและตรวจสอบได 

4. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในตนเอง  
 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

1. จัดทําโครงการเสริมสรางกําลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัด 
สวัสดิการเพ่ิมเติมใหแกบุคลากรในสถานศึกษา ไดแกการจัดตั้งกองทุนออมทรัพยครูโรงเรียนบานหินลาดวัง
ตอ  การมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือชอดอกไมแสดงความยินดี การจัดเลี้ยงสังสรรคเพ่ือสรางความ
สามัคคีและความสัมพันธอันดีภายในองคกร การมอบของเยี่ยมไข เพ่ือสรางแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน  

2. สงเสริมบุคลากรใหมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีท่ีสูงข้ึน ท้ังขาราชการและลูกจาง  
3. สงเสริมบุคลากรใหเสนอขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ หลักเกณฑการขอพระราชทานเครื่อง                      

ราชอิสริยาภรณสําหรับขาราชการ 
4. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู และ

ประกอบการพิจารณาเพ่ิมคาตอบแทนแกบุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามท่ี
ไดรับ มอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบท่ีทาง
ราชการกําหนด  

5. จัดสภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน  
6. จัดระบบงานและมอบหมายงานอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคคล โดย

คํานึงถึงความสมดุลในชีวิตและการทํางานของบุคลากร  
7. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีตอการดําเนินงานตามโครงการตางๆ 
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ภาพกิจกรรม 
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5. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง  
การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามมาตรา 53 

คือ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน วัตถุประสงคเพ่ือใหโรงเรียนบานหินลาดวังตอไดรับการบรรจุ/ รับยาย ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามตามตําแหนงวาง ความตองการของสถานศึกษา บรรจุ และแตงตั้งบุคคล เพ่ือดํารง
ตําแหนงท่ีโรงเรียนบานหินลาดวาดวังตอ  ไดดําเนินการประกาศสรรหา แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. ดําเนินการตามปฏิทินท่ีศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน กําหนด เชน  
- แจงสัดสวน จํานวนท่ีตองการรับบรรจุ/ยาย  
- แจงปฏิทินการดําเนินการให ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบทาง http://hinlad.kkzone1.go.th/index.php  
- แจงผลการดําเนินการ ใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ ทาง http://hinlad.kkzone1.go.th/index.php 

2. โรงเรียนบานหินลาดวังตอดําเนินการ รับรายงานตัว ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามคําสั่ง
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ตามข้ันตอนและแนว ปฏิบัติ เชน จัดปฐมนิเทศ ใหความรู เก่ียวกับปฏิบัติงาน และ
แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวย  

3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทําขอมูลฯ เสนอตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๑ 
 
ภาพกิจกรรม     
 

 
 
 
 



 
8 โรงเรียนบานหินลาดวังตอ สพป.ขอนแกน เขต 1 

6. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ มุงเนนใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบ วินัย วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการ รักษา ระเบียบวินัย มีความ

ซ่ือสัตย สุจริต  
2. เพ่ือสรางภาพลักษณ ใหแกสถานศึกษา  
แนวทางปฏิบัติ  
1. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเอง โดยสรางควาตระหนักให ขาราชการ ในสังกัด 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มี ความวิริยะ อุตสาหะ 
ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการและตอง ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ อยางเครงครัด 

2. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอหนวยงาน โดยการสรางความ ตระหนักให ขาราชการใน
สังกัด มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี ทํางานเต็มความสามารถท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลา
ราชการ ดวยความขยัน อดทน มีแนวคคิดในการสรางสรรคงานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ มีการใชทรัพยากรท่ีมี
อยู อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ โรงเรียนบานหินลาดวังตอจะดําเนินการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคล โดยยึดหลัก หลักธรรมาภิบาล สุจริต ความโปรงใส 
คุณธรรม และ จริยธรรม ท้ังนี้ใหกลุมบริหารงานบุคคลรายงานผลการดําเนินการตาม นโยบายดังกลาวเพ่ือ
เผยแพรใหหนวยงานท่ี เก่ียวของทราบเปนประจําทุกป จึงประกาศให ทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแตบัดนี้เปน
ตนไป 

 
ภาพกิจกรรม 
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แผนการดําเนินงาน งบประมาณ 75,000 บาท 
ท่ี รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลาดําเนนิงาน  

ผูรับผิดชอบ พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. โครงการบริหารจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- กิจกรรมการประชุมช้ีแจง/จัดทํา

แผน 
- จัดทําแผนอัตรากําลัง 
- ระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
- การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

การจัดการเรยีนการสอน 
- อ่ืนๆ 

- กิจกรรมประชาสมัพันธ 
- การสรรหาบุคลากร 
- การรับยาย 
- อ่ืนๆ 

- กิจกรรมดูแลระบบ DPA 
- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมสงเสริมขวัญกําลังใจ 
- กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

- กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานใน
สถานศึกษาตนแบบดานการบริหาร
จัดการและการเรยีนรู 
 

 
 

1,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

3,000 
5,000 
5,000 

 
 

60,000 

   
 
 
 

     
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
นายสุพัฒน นรินยา 
นายณัฐพล นาคด ี
นางสาวสุภาพร จันทะเฆ 
 
นายเกรียงศักดิ์ ปองสุพรรณ 
 
 
นางสาวคุณติา สุนทรรักษา 
 
 
 
นางสาวสุภาพร จันทะเฆ 
นางสาวสุภาพร จันนทะเฆ 
นายณัฐพล นาคด ี
นายณัฐพล นาคด ี
 
 
นางสาวสุภาพร จันทะเฆ 
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ท่ี รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลาดําเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ผูรับผิดชอบ พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

2. โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาเพ่ือปองกันการทุจรติ 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษา 

- กิจกรรมการประเมินคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสใน
สถานศึกษา 

 

 
 
 

500 
 
 
 

500 
 
 

             
 
 
นายณัฐพล นาคด ี
 
 
 
นางสาวสุภาพร จันทะเฆ 
และคณะ 
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ความกาวหนาการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 

 
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

การใช งปม. ลักษณะการ
ดําเนนิงาน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ใชไป คงเหลือ แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง 

ยังไม
เร่ิม 

1. โครงการบริหารจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- กิจกรรมการประชุมชี้แจง/จัดทําแผน 

- จัดทําแผนอัตรากําลัง 
 
 
 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
- การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ 

- การสรรหาบุคลากร 
- การยาย 
- การขอเครื่องราชย 

- กิจกรรมดูแลระบบ DPA 
- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมสงเสริมขวัญกําลังใจ 
 
 

 
 
1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
3,000 
5,000 
 
 
 

 
 
1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

5,000 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

3,000 
- 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 

 
 
 
- บทสรุป:โรงเรียนบานหินลาดวังตอขาดอัตรากําลัง 

จํานวน 3 อัตรา โดยวิชาเอกท่ีขาดแคลน คือ ปฐมวัย 
สังคม คอมพิวเตอร พละศึกษาและงานเกษตร 
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานครูผูชวย จํานวน 2 ครั้ง 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครู 1 ครั้ง 
- ดําเนินการจัดบุคลากรเขาสอนตรงตรามวิชาเอก        

รอยละ 100 
 
 

- มีผูประสงคขอยาย 3 ราย 
- ไมมีผูประสงคขอเครื่องราชยฯ 
- นําคะแนน DPA เขาระบบจํานวน 21 คน (ต.ค.65) 
- จัดประชุม PLC เดือนละครั้ง 
- จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณสอน   

ณ โรงแรมเจริญธานี จ.ขอนแกน 
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กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

การใช งปม. ลักษณะการ
ดําเนนิงาน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ใชไป คงเหลือ แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง 

ยังไม
เร่ิม 

- กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง 

 
- กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานใน

สถานศึกษาตนแบบดานการบริหาร
จัดการและการเรียนรู 

 

5,000 
 
 
 
60,000 
 
 
 

1,000 
 
 
 

4,000  / 
 
 
 
/ 

 - คณะครูไดเขารับการอบรมในหลายรูปแบบ เชน อบรม
แบบมีคาลงทะเบียน อบรมแบบไมมีคาลงทะเบียน และ
อบรมแบบออนไลน ท้ังนี้คณะครูไดเขาอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100  

2. โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาเพ่ือปองกันการทุจริต 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
 
 
- กิจกรรมการประเมินคุณธรรม จริยธรรม

และความโปรงใสในสถานศึกษา 
 

 
 
 

500 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 

500 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  
 
 
- การจัดการประชุมนําโดยนายณัฐพล นาคดี เปนวิทยากร

บรรยายในหัวขอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา ผลการจัดกิจกรรม 
ผูเขารวมการประชุมไดรับความรูและตระหนักถึง
ความสําคัญในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษามากข้ึน  

- กิจกรรมท่ีดําเนินการแลวเสร็จ :  IIT EIT และกิจกรรม 
ท่ีอยูระหวางการดําเนินงานคือ OIT 



 

๑๓ 
โรงเรียนบานหินลาดวังตอ สพป.ขอนแกน เขต 1 

 


