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คำนำ 

 
โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามแบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ที่กลุ่มงานได้รายงานผลการดําเนินงานมาให้ ซึ่งรายงานผลการใช้มาตรการตามท่ีโรงเรียนบ้านหินลาด
วังตอ เพ่ือนําสู่การแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ได้จากได้ประกาศให้ข้าราชการในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตาม
มาตรการ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ของ โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ และนําสู่การนําผลการวิเคราะห์มาพัฒนาแก้ไขข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และ
พัฒนาต่อยอด เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการนําสู่การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ทั้งนี้ส่งผลให้โรงเรียน
บ้านหินลาดวังตอ มีการบริหารจัดการและปฏิบัติภารกิจงานที่รับผิดชอบเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ปลอดการทุจริต เป็นหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

คณะผู้จัดทํา 
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สารบัญ 

หน้า 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ ๑ บทนํา 1 

- หลักการและเหตุผล 

- วัตถุประสงค์ 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ผลการประเมิน 3 

- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จําแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จําแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

ส่วนที่ ๓ การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 14 

- การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส่วนที่ ๔ ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 35 

ภาคผนวก                  48 

- ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

- ผลการประเมินความสามารถของมาตรการในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 

- สรุปผล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดและควบคุม กํากับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

- QR codeแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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ส่วนที ่๑  หลักการและเหตุผล 

บทนํา 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต ยกระดับธรรมา ภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตยกระดับเจตจํานงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ และ
นโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดให้ทุกโรงเรียน ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มดําเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และประเมินต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนดให้
ทุก หน่วยงานต้องดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กําหนดให้โรงเรียนต้องรับการประเมินทุก
โรงเรียนค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบ เกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียน จํานวน ๑๐ ตัวชี้วัด 

๑. การปฏิบัติหน้าที่  

๒. การใช้งบประมาณ 

๓. การใช้อํานาจ 

๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๘. การปรับปรุงระบบการทํางาน  

๙. การเปิดเผยข้อมูล  

๑๐.การป้องกันการทุจริต 
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โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สํานักงานป.ป.ช. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กําหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนา กําหนด 
เป็นมาตรการเพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอจึงได้จัดทํา 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พร้ พร้อมทั้ง
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านหินลาดวัง
ตอ 

๒. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค ได้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง พัฒนามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

๓. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้
ในการประเมิน จําแนก ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อํานวยการ/หัวหน้า 
ข้าราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ทํางานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ 
ปี 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT) หมายถึง นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรรัฐ อ่ืน ๆ 
ภาคเอกชน ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับโรงเรียน นับตั้งแต่ปี ๒๕๖๖ เป็นต้นมา 

๓)แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการ
คัดเลือกกลุ่ม ตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของโรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบสํารวจหน่วยงานละ ๑ ชุด 
โดยเข้าระบบ ITAS เพ่ือตอบแบบสํารวจ ๑ ชุด การตอบแบบสํารวจ OIT ในแต่ละข้อคําถาม ให้ผู้ดูแล
ระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดย โรงเรียนสามารถระบุ URL ได้มากกว่า ๑ URL ในแต่ละข้อ 

การรายงานผลการประเมิน 
การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 

(Rating Score ) โดยจําแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผา่น 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผา่น 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผา่น 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผา่น 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผา่น 
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ส่วนที่ ๒ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปี งบประมาณ 
๒๕๖๕ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจํานวน ๑๐ ตัวชี้วดั โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 96.50 ถือ
ว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ในระดับ AA (Excellence) อยู่ในอันดับที่ 4 ของ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียน ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและกําหนด 

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

๑. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จําแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

- คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจําปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.50 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 

- ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจําปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๘.75 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  

- คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจําปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 38.25 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้คะแนน 
โดยรวมเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๙๘.๖๘ ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ในระดับ AA 
(Excellence) นั้นคือ หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากร 
ภายในหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานให้มากข้ึนยิ่งกว่าเดิม 
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๒. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

จําแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฎิบัตหิน้าท่ี 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมลู 97.50 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.67 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.50 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผา่น 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผา่น 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผา่น 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผา่น 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผา่น 

หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ มีตัวชี้วัดจํานวน 7 ตัวชีว้ัด ที่มีค่า 
คะแนนสูงกว่าละ ๙5 คะแนนผลคะแนนอยู่นในระดับ AA (Excellence) ซึ่งถือว่ามีการปฏิบัติงานตาม 
กระบวนงานที่มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมได้ซึ่งถือว่าเป็นจุดแข็งในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ และมี 3 ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา 
และหาแนวทางแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลคะแนนร้อยละ ๙5 และอยู่ในระดับ AA (Excellence) รายละเอียดดังนี้ 

๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑-๕ ได้คะแนนเท่ากับ 
๒๙.๔ บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่ เป็นไปตามหลักการความโปร่งและการมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคกรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา 
โดยโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้ตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๙5 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้ดูค่า
น้ำหนักคะแนน) ไว้ดังต่อไปนี้ 
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จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙5) จํานวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน
จาก การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดําเนินงานที่เป็นไปตาม หลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติติงน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสําคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่รู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียม
กัน 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินงานต่างๆ ของหนูนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแผนการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพรความโปร่งใส
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า โรงเรียนควรให้ความสําคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ค่อนข้างดี 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาซองตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล กรปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง 
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อํานาจ 
ของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 

(๔) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การกำหนด แนวทาง ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙5) จํานวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการ ให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของ
หน่วยงานใน การป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และ
กำกับ ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไป
ถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิดซึ่งในบางครั้งทาง
โรงเรียนมิได้แก้ไขปัญหาหรือลงโทษอย่างจริงจังจึงส่งผลให้ตัวชี้วัดนี้ใจผลคะแนนต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
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จุดที่ควรพัฒนา เพื่อให้เกิดความย่ังยืน คือ 

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอจะดําเนินการพัฒนาการดําเนินงานตามรายละเอียดของตัวชี้วัดที่ 1 - ตัวชี้วัด
ที่ 4 ซึ่งเป็นจุดแข็งของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติงานในหน้าที 

๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนน ๒๘.๘๙ (คิดเป็นร้อยละ 
๙๖,๒๙) อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน    
แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามี 
การเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง 
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา โดยโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้ตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละ ตัวชี้วัด 
ไว้ที่ร้อยละ ๙5 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้ดูค่าน้ำหนักคะแนน) ไว้ดังต่อไปนี้ ไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙5) จํานวน ๒ ตัวช้ีวัด คือ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี 
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ 
ติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบการทํางาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งหน่วยงานควรมีการดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙5) จํานวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘7.50 เป็นคะแนนจาก
การ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กําหนด ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ
หน่วยงานว่า ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนแ ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการ ไม่นําประโยชน์ ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ 
ควรมีการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางท่ีหลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความ
โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอน ให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
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จุดที่ควรพัฒนา เพื่อให้เกิดความย่ังยืน คือ 

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอจะดําเนินการพัฒนาการดําเนินงานตามรายละเอียดของตัวชี้วัดที่ ๗ และตัวชี้ 

วัดที่ 8 ซึ่งเป็นจุดแข็งของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนน ๔๐ (คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐) อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือ
เปิดเผยข้อมูล ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่ามีการ
ป้องกันการทุจริ ดของภายในหน่วยงานที่ดีและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทําให้โดยภาพรวมแล้วได้
คะแนนในระดับที่ผ่าน เกณฑ์การประเมิน อยู่ในระดับ AA(Excellence) สามารถเป็นต้นแบบในการดําเนินงาน
ในด้านความโปร่งใสแก่ ราชการอื่นๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา โดย
โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอได้ตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๙๙ (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้ดูค่าน้ำหนัก
คะแนน) ไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙5) จํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.50 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ 
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน ๕ 
ประเด็น คือ 

๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐  

๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงานและการให้บริการได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
99 

๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 

๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดําเนินการ
ตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.50 

๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙5) จํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75  เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ  

๑) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนป้องกันการทุจริต ที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
95.5 

๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92  ซึ่งจากการดําเนินงานใน ตัวชี้วัดที่ 10 แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมีความโปร่งใส แต่ยังต้องการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาธารณะให้มากข้ึน ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียให้เข้ามาร่วมดําเนินงานและสามารถตรวจสอบได้มากขึ้น มีมาตรการที่ส่งเสริมความโปร่งใสให้ชัดเจน
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พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติภารกิจตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานและหลักคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสที่ผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศต่อสาธารณะชน 

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ อยู่ในระดับ AA (Excellence) ดังนี้ 

1.ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ AA (Excellence) จํานวน ๙ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของ
ตัวช้ีวัดทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความ 
โปร่งใส โดยเฉพาะด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต การใช้งบประมาณ ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทํางาน การเปิดเผยข้อมูลและการ
ป้องกันการทุจริต นําไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตและปราศจากการ
คอรัปชั่นเป็นโรงเรียนสุจริตที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดไป 

2.ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ A (Very Good) จํานวน ๑ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๑๐ ของตัวชี้วัด
ทั้งหมดนั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน รวมทั้งกําหนดมาตรฐานในการ
ดำเนินงานแต่ละขั้นตอนให้ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และ
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้
ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ปี 
๒๕๖๕ ที่ผ่านมาย้อนหลัง ๓ ปี (๒๕๖๓-๒๕๖๕) สรุปได้ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนนITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 79.56 - - 

2564 76.88 ลดลง -2.68 

2565 96.50 เพ่ิมข้ึน +19.62 
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4. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน
บ้านหินลาดวังตอ ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามตัวช้ีวัดและจำแนกตามเครื่องมือประเมิน ที่มี
คะแนนสูงสุด 6 ลำดับแรกและคะแนนต่ำสุด 4 ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้  

4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
จำแนกตามตัวช้ีวัดและเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คือ  

4.1.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติหน้าที่ (100)  
4.1.2 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ การใช้อำนาจ (100)  
4.1.3 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (100)  
4.1.4 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ การใช้งบประมาณ (100)  
4.1.5 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (100)  
4.1.๖ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ การปรับปรุงระบบการทำงาน (100)  

4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ
จำแนกตามตัวช้ีวัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด 4 ลำดับสุดท้าย คือ  

4.2.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๑ คือ การเปิดเผยข้อมูล (97.50)  
4.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 2 คือ การป้องกันการทุจริต (93.75)  
4.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 3 คือ การแก้ปัญหาการทุจริต (91.67)  
4.2.4 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 4 คือ คุณภาพการดำเนินงาน (87.50)  

5. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวช้ีวัด มีผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 1 

การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน ๑00 ระดับ AA  

ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มี
ความโปร่งใสเป็นไป ตามข้ันตอน 
ระยะเวลา และเท่าเทียมกันและ 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน ทุ่มเท ตั้งใจ มี
ความ เสียสละ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
ไม่มีการ เรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ทั้ง ในหน่วยงานหรือต่อ
บุคคลภายนอก ทั้งในช่วงเทศกาลหรือ
วาระสำคัญต่างๆตขนบธรรมเนียม 
ประเพณีต่างๆ 

- 
 
* ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสแต่ยัง
ต้องรักษาระดับการปฎิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ คะแนน 

มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 

- 
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ตัวช้ีวัด จุดแข็ง จุดอ่อน 
 ๑00 ระดับ AA ผ่านการ

ประเมิน 
หน่วยงาน และมีการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรเป็นไปตาม
ข้อเท็จจริงถูกต้องตามระเบียบและ
กฎหมาย เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
ฯลฯ นอกจากนี้ยัง เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานด้วย 

* ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสแต่ยัง
ต้องรักษาระดับการปฎิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ 

คะแนน ๑00 ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การ
คัดเลือก บุคลากรเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง เข้า
อบรม การมอบ รางวัลต่างๆเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มี
การสั่งการให ้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระ
ส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่มี
การแทรก แซงการ บริหารงานบุคคล 
รวมทั้งการซื้อขายตำแหน่งและไม่มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

- 
 
* ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสแต่ยัง
ต้องรักษาระดับการปฎิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

คะแนน ๑00 ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไป
เป็นของตนเองหรือไปให้ผู้อื่นและมี
กระบวนการในการให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
และเป็นไปตามแนวปฏิบัติ เช่น การขอใช้
ห้องประชุม การขอใช้ รถยนต์ เป็นต้น 

- 
 
* ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสแต่ยัง
ต้องรักษาระดับการปฎิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต
คะแนน 91.67 ระดับ AA  

ผ่านการประเมิน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอให้
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยมีการกำชับและทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
รวมทั้งมีการจัดทำแผน ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมีการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานเพ่ือให้
การทุจริตภายในหน่วยงานลดน้อยลง

- 
* ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสแต่ยัง
ต้องรักษาระดับการปฎิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดอย่างเคร่งครัด 
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ตัวช้ีวัด จุดแข็ง จุดอ่อน 
หรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ้นมีช่องทางการ
จัดการเรื่อง ร้องเรียนร้องทุกข์ มีการ
เผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรใน
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบ
ภายในและสนง.ปปช.มาใช้ ปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 

คะแนน 87.50 ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดตามข้ันตอน ระยะเวลาและเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลแก่
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับหรือ
ไม่ให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

คุณภาพการดำเนินงานบุคลากร
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการ ปฏิบัติงานที่
กำหนดไว้ยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควรต้องเพ่ิมมาตรฐานใน
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
คะแนน ๑00 ระดับ AA  

ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมี ช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นติชมและช่องทาง ถามตอบ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง เว็บไซต์
ของโรงเรียนและกล่องรับฟังความคิดเห็น 
แสดงหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร e-mail 
ของหน่วยงานเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามาแสดงความคิดเห็นและถามตอบ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 

- 
* ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสแต่ยัง
ต้องรักษาระดับการปฎิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการ

ทำงานคะแนน ๑00 ระดับ 
AA  

ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้
เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง

- 
* ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสแต่ยัง
ต้องรักษาระดับการปฎิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดอย่างเคร่งครัด 
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ตัวช้ีวัด จุดแข็ง จุดอ่อน 
พัฒนาการดำเนินงานโดยสำรวจความ
คิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของ
โรงเรียน 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

คะแนน 97.50 ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่
แสดง ถึงการดำเนินงานที่เป็นธรรม
โปร่งใสในการ ดำเนินงานที่มีความ
ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของโรงเรียน จำนวน 5 ประเด็น  
     1.ข้อมูลพื้นฐาน  
     2. การบริหารงาน  
     3.การบริหารเงินงบประมาณ  
     4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
      5.การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้  
 
* ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสแต่
ต้องยกระดับระดับการ
ปฎิบัติงานตามตัวชี้วัดอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

คะแนน 93.75 ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็น
ปัจจุบันบน เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานที่ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม
เพ่ือให้สาธารณชนได้รับรู้รับทราบข้อมูลที่
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน 2 ประเด็น 
คือ  
        1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
        2.การจัดทำมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกัน การทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ ควร
รักษามาตรการการป้องกันทุจริต
อย่างเคร่งครัด 
 
* ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
6. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้ร่วมกัน
วิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มี
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  
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1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน 91.67  
2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน ๘7.50 
3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การป้องกันการทุจริต คะแนน 93.75 
7. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ มีดังนี้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และ 
ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความ 
โปร่งใส ซึ่งมีคะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

 
1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การ ใช้อำนาจ และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้ง 4 ตัวชี้วัดได้ 100
คะแนน  

๒) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและ ตัวชี้วัด
ที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้ง ๒ ตัวชี้วัดได้ 100 คะแนน  

๓) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้ 97.50 
คะแนน  
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ส่วนที่ 3  
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ เพ่ือนำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่ง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการ 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ประจำปีงบประมาณ 2565 
ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานและ
ตัวชี้วัดที่ 10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนาให้ดีขึ้นมีอยู่ จำนวน 2 ตัวชีว้ัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการ ดังนี้  

1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหินลาดวัง
ตอ ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้  

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ  
3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ  
4. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหิน

ลาดวังตอ  
ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้  
1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

ซ่ึง มีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้  
1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและแจ้งให้ข้าราชการและลูกจ้าง 

ทุกคนในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
1.2 มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะและแจ้งให้ข้าราชการลูกจ้างทุกคนใน 

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
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1.3 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน  
ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบนและแจ้งให้ข้าราชการลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน

บ้านหินลาดวังตอได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
1.4 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม  
ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  

1.5 มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน  

ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  

1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน

บ้านหินลาดวังตอ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
1.7 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ   สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 

ที ่   พิเศษ/ ๒๕๖6         วันที่    31  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 

เรื่อง  ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1ได้กำหนดให้มีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA) ซึ่งในการประเมินตามกรอบแนวทางดังกล่าว กำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอได้จัดทำประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ 
และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ โดยมุ่งมั่นท่ีจะนำหน่วยงานให้ดำเนินการตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 

1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
          2. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
          3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
          4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
          5. มาตรการป้องกันการรับสินบน  
          6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
          7. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานการจัดทำประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ลงนามในประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2. ลงนามในหนังสือประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทราบ  
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

 

ลงชื่อ 

       (นางสาวสภุาพร จันทะเฆ่) 

    ครูโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
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ความคิดเห็นผู้บริหาร 

อนุญาต   ไม่อนุญาต   อ่ืนๆ………………………………………. 

 

 

ลงชื่อ 

(นายสุพัฒน์ นรินยา) 

                                         ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
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ที่  ศธ 04025.01.09/12 
  

 
 
 
        โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ  
        ตำบล บ้านค้อ อำเภอเมือง   
         จังหวัดขอนแก่น 40000 
 

            31  พฤษภาคม  2566 

เรื่อง ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เรียน     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  จำนวน    7    ชุด 
   

 ด้วย โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ซึ่งในการประเมินดังกล่าว 
กำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

     ในการนี้ โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอจึงได้ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ โดยมุ่งมั่น
ที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต รายละเอียดตาม
ประกาศที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

         ลงชื่อ 

 

       (นายสุพัฒน์ นรินยา) 

                                         ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
ผู้ประสานงาน  นายณัฐพล นาคดี 
โทร 087-643753 
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ประกาศโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
เรื่อง มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

******************************************* 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา 65 กำหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย     
การพัฒนาประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กำหนดว่า 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู ้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546ที่มุ่งเน้น
ประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้องกับหลักธรร
มาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
  โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามนโยบายนายกรัฐมนตรี ในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในโรงเรียนบ้านหิน
ลาดวังตอและได้กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไกหรือระบบดังกล่าว ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอจึงได้กำหนดมาตรการ กลไก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 
            1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร  

     โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอจะนำเสนอข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงเกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน 
ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล 

            1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
    โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความ

คิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง 
ๆ ที่หลากหลาย 

            1.3 การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท  
    โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
วางแผนและการตัดสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่ง
ผลสำเร็จของงานและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
               1.4 การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ 
       โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรม 
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2. โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอได้กำหนดขั้นตอนและวิธีดำเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนี้ 

            2.1 วิเคราะห์ทบทวนผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สำคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานเพือ่ให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอไปสู่การปฏิบัติงาน ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เหมาะสมกับ
ภารกิจของแต่ละภารกิจของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
            2.3 กำหนดแนวทางในการให้ผู ้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานให้เหมาะสม 
            2.4 โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอจัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอและข้อ
เรียกร้องต่าง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอให้โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
            2.5 โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและนำผลที่ได้มาจัดทำ รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานภาพรวมเพ่ือนำข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

                                  ประกาศ  ณ  วันที่     31   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

                                    
 

      

ลงชื่อ 

(นายสุพัฒน์ นรินยา) 
                                              ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
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  ประกาศโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
************************************************ 

 

เพ่ือให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
นโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์ส ูงส ุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพ่ือให้ส่วนราชการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  2. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดย
ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
       (1) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
       (2) ทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
       (3) ดำเนินการจัดหา 
       (4) อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
       (5) การทำสัญญา 
       (6) การบริหารสัญญา 
       (7) การควบคุมและการจำหน่าย 
  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ และให้คณะกรรมการต่าง ๆ 
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือว่าไม่เข้าไปมีส่วน
ได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
  5. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 
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6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ 
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

7. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
ของหน่วยงาน สำหรับผู้ที่ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  8. ให้ฝ่ายบริหารงานการเงินและพัสดุติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการต่าง ๆ และรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบปีละ 2 
ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

                ประกาศ  ณ  วันที่    31   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

                                   
 

 

ลงชื่อ 

           (นายสุพัฒน์ นรินยา) 

                                              ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
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  ประกาศโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

************************************************ 
 

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้มีการกำหนดมาตรการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ https://www.hinladwungtor.ac.th/เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่าง
ตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวกและสามารถตรวจสอบการดำเนินการของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ตามนโยบายที่ได้ประกาศ
ไว้ 
 

  โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
ประกอบด้วย 
       1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540       
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9  
       1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน 
       1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 
  2. บุคคลที่นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  3. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
       3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
            (1) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขออนุมัติ
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้าน
หินลาดวังตอ 
            (2) เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดส่ง
ข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหินลาดวัง
ตอ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
       3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม
การดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการนำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้ทันที 
       3.3 กรณีข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
            ( 
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1) เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัตินำข้อมูลข่าวสารเผยแพร่     

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ เพื่อให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอพิจารณา
อนุมัต ิ
            (2) เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
จัดส่งข้อมูลที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
หินลาดวังตอ ที่ได้รับการแต่งตั้ง นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
 

                ประกาศ  ณ  วันที่   31    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ลงชื่อ 

           (นายสุพัฒน์ นรินยา) 

                                              ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
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  ประกาศโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

************************************************ 
 

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นหลักสำคัญขององค์กร  
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 31 ปี (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ จึงได้กำหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขึ้น 
   

  เพื่อเป็นแนวทาง และกลไกกำกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
สังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องจึง
ประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกัน 
ดังนี้ 
  1) ให้มีคู่มือหรือการกำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจของหน่วยงาน 
  2) ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
  3) ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สามารถสืบค้นได้ 
  4) ให้มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
  5) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื ่อให้การปฏิบัติงาน         
เป็นมาตรฐานและถูกต้องอยู่เสมอ 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   31    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

 

ลงชื่อ 

           (นายสุพัฒน์ นรินยา) 

                                              ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
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  ประกาศโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
เรื่อง มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

************************************************ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  
มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม
อุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวัง
ตอ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจ 
และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ เพื่อให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบอันจะเป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ 
 

  เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้าน
หินลาดวังตอ จึงประกาศใช้มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้   
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   31   เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ลงชื่อ 

           (นายสุพัฒน์ นรินยา) 

                                              ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
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มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

************************************* 
 

                    การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ค ือ การตัดส ินใจที ่ถ ูกแทรกแซง              
ด้วยผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยทำให้ผลประโยชน์ของสังคม    
ส่วนใหญ่เสียไป หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน ซึ่งการกระทำดังกล่าว เป็นเรื ่องเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบ         
ที่มักเกิดข้ึนในหน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทำให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง    
กับปัญหาและสถานการณ์ที่เผชิญอยู่และกำลังเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจำเป็นต้อง
ร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
                    โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ จึงได้ตระหนักเห็นความสำคัญต่อการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
ดังที่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินทรัพย์หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2543 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้วางมาตรฐาน
ทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ ดังนั้น โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ จึงได้กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
                    แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมของ
โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
                    1. โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2543  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับสินบนหรือ
ประโยชน์อืน่โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ในหัวข้อ ดังนี้  
                    ข้อ 1 ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันตามสังคม 
                    ญาติ หมายความว่า บุพการี หรือสืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
                    ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
                   ข้อ 2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเหนือ
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ   
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามที่ได้กำหนดไว้ 
                    ข้อ 3 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
                         (1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
                         (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
                                   (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะการให้กับบุคคลทั่วไป 
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                      ข้อ 4 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว
หรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจำเป็นที่ต้องรับไว้
เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็น
ว่าไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคลให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยทันที 
                    ข้อ 5 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า
มากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ 3 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษา
มิตรภาพและไมตรี หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีที่สามารถกระทำได้ 
เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลจำเป็น ความเหมาะสมและสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นไว้เป็นของตนหรือไม่ 
                      ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นแก่ผู ้ให้ทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั ้นส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่สังกัดอยู่ เมื่อได้ดำเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่เคยไดร้ับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
                    ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชา   
ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต่อผู้มี
อำนาจแต่งตั้งถอดถอน หรือผู้ดำรงตำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือ
ดำเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
                    ข้อ 6 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศฉบับนี้
ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
                     2. โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2545 ในหัวข้อ ดังนี้ 
                     ข้อ 7 ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ือ
อัธยาศัยไมตรี และให้ความหมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หาหรือเพ่ือการ
สงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไป ในการได้รับการลด
ราคาทรัพย์สิน หรือการใช้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่วาจะให้เป็นบัตร ตั๋ ว หรือ
หลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
                    ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจจะมีการให้ของขวัญกันและให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการ
ให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
                    หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับ
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
                    เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
                    ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายใน
หน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับ
ดูแล 
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 บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา   
หรือมารดาเดียวกัน  
                    ข้อ 8 เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่การให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
                    การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มี
ราคาหรือมูลค่าเกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้สำหรับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิได้ 
                    ข้อ 9 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจ้าหน้าที่รัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ 5  
                    ข้อ 10 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 3  
                    ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องานหรือผู้
ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 

1) ผู้ซึ่งมีคำขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
2) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
3) ผู้ซึ่งกำลังดำเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกำกับดูแล 
4) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่         

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ข้อ 11 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามประเพณีนิยม และของขวัญ
นั้น มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ สำหรับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓. โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 
 4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
     ๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน
หรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่วาจา หรือเป็นการให้โดยธรรมวาจาหรือเป็นการให้ตามประเพณีให้แก่บุคคล
ทั่วไป 
      ๒) ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ   
      ๓) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือกระทำนิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 
 5. โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
  
 



30 

 

 มาตรา ๘๔ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของ
ราชการและต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองและผู้อ่ืนได้รับประโยชน์
ที่มีควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 1. ขั้นตอนและวิธีการเก่ียวกับการป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

(1) การจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานเพื ่อเป็นแนวการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และ
บุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
       (2) มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยง 
ต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรมที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนร่วมและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 
 2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

(๑) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ อย่างเคร่งครัด พร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อป้องกันมิ
ให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(๒) จัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียน 
บ้านหินลาดวังตอที่เป็นแบบอย่างในการประพฤติโดยไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็นขวัญและ
กำลังในในการปฏิบัติงาน 

(๓) มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอให้กับประชาชนทราบ 
(๔) มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล      

กับประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพื่อมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล 
      (๕) จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาใน
โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ที่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. กำหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมและพิจารณากำหนดโทษของผู้กระทำผิด 
      (๑) ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือควบคุม กำกับให้
มีการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 
             ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
             ๒) รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
             ๓) หัวหน้าช่วงชั้น          กรรมการ  
             4) หัวหน้ากลุ่มงาน          กรรมการ 
 (๒) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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มีอำนาจหน้าที่ดังนี้   
            ๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับ
ทรัพย์สินส่วนตัว และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่า
มีการฝ่าฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ เพ่ือปฏิบัติตามบทลงโทษ 
             ๓) ควบคุม กำกับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านหิน
ลาดวังตอปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้
นั้น 
       (๓) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 
              ๑) ให้คณะกรรมการที ่ได้รับแต่งตั ้งประกาศฯว่ากล่าวตักเตือนและรายงานให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ 
              ๒) เมื่อดำเนินการตามข้อ ๑ แล้วยังมีการฝ่าฝืนให้ส่งมอบกลุ่มกฎหมายและคดี
ดำเนินการตามข้ันตอน 
 
  
  

 

ลงชื่อ 

           (นายสุพัฒน์ นรินยา) 

                                              ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

 
 
   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 

 

 
 
 
 

  
 

 ประกาศโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

************************************************ 
 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๖0 - พ.ศ. ๒๕๖๔)     
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์
และเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจ
และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงกำหนดมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านหินลาด
วังตอ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
  เพื่อให้การดำเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน
หินลาดวังตอเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงกำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
2. บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอกระทำ 

การที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 

3. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ทั้งทางวินยั แพ่ง 
และอาญาอย่างเคร่งครัด 

4. บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง      
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ผู ้บังคับบัญชา ผู ้มีหน้าที ่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวน                
หรือคณะกรรมการสอบสวน 

5. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องต้องปกปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และผู้ที่ให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 

6. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือทำลายข้อมูลและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง โดยมีเจตนา         
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 

7. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติใน “ คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน ” โรงเรียนบ้าน
หินลาดวังตอ 
 ประกาศ ณ วันที่    31   เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 

ลงชื่อ 

           (นายสุพัฒน์ นรินยา) 

                                      ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
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  ประกาศโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

เรื่อง มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
************************************************ 

 

ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาเห็นความสำคัญ         
ของปัญหาการรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
ประจำปี 3117 เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบน
เพื่อให้ได้รับบริการของรัฐ และการจ่ายสินบนเพื่อให้ได้รับบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นลำดับต้นๆ     
ด้วยเช่นกัน ซึ่งสะท้อนปัญหาการทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงสมควร
ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103 ที่บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรั บทรัพย์สิน       
หรือประโยชน์อื่นจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ    
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
  เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน
หินลาดวังตอ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับกฎระเบียบและแนวนโยบายของรัฐ จึงกำหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนหรือการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด  
  2. บุคลากรต้องไม่เกี่ยวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับคู่สัญญาไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
  3. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือกระทำการหรือไม่กระทำการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
  4. การรับทรัพย์สินอื่นใดต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี       
ที่อนุญาตให้กระทำได้ หรือเป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม 
  5. หากบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือแสวงหาประโยชน์     
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
  6. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ 5 ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

              ประกาศ ณ วันที่    31   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ 

           (นายสุพัฒน์ นรินยา) 

                                              ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
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2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ  
3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ มีรายละเอียด ดังนี้ 
วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 

29 พฤษภาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

 

30 พฤษภาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ภายในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ เพ่ือ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือวิเคราะห์หาจุดเด่น จุด
ที่ควรพัฒนา/ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน รวมถึงกำหนดมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 
2566 และกำหนดผู้ ควบคุม กำกับติดตามมาตรการ 

 

31 พฤษภาคม 2566 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้
บุคลากรภายใน และข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 

6 มิถุนายน 2566 แต่งตั้งผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

 

7 มิถุนายน 2566 จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์และ ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวัน
พุธหลังข่าวพุธเช้าสพฐ. เพื่อ ร่วมกันสะท้อนผลการ
ดำเนินงาน 

 

29 กันยายน 2566 คณะดำเนินงาน ITA จัดทำการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการ
ดำเนินงานตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 

พฤศจิกายน จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี
งบประมาณ 2566 ให้ผู้อำนวยการ และท่ีประชุม
รับทราบเพื่อเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
หินลาดวังตอ ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 

 

 
4. การติดตามและรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหินลาดวัง

ตอ  
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ส่วนที่ ๔ 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือแก้ไข
ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้อง เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้ง การกํากับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กําหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผล
การดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
ทุกเช้าวันพุธหลังพุธเช้าข่าวสพฐ. ซึ่ง ผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล 
รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการ ดําเนินงาน และนําเสนอข้อมูลผลการดําเนินงานตามแต่ละ
มาตรการ ดังนี้ 

๔.๑ ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ได้มีการดําเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามที่ได้กําหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๑.๑ มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผ่านทางเว็บไซต์ https://www.hinladwungtor.ac.th/  

๑.๒ มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ตามระบบ e-GP 

๑.๓ มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอก
ได้รับทราบข้อมูล เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๑.๔ มีคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง เป็นผู้คอยกํากับ ติดตาม และควบคุมให้ดําเนินการ
ตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้เพื่อการ
ดําเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

๑.๕ ให้จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและประชุมชี้แจงสร้างการ
รับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลกรของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 

๑.๖ ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาในงานนั้นทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

๑.๗ ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อํานาจในตําแหนนงหนจาที่ดําเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่นทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สิน 

๑.๘ ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถ ร้องเรียนได้ผ่านช่องทางดังนี้ 

https://www.hinladwungtor.ac.th/
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๑.๘.๑ ยื่นคําร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

๑.8.๒ ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง “ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ” 

เลขที่ ๓78 หมู่ ๑0 ตําบลบ้านค้อ อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

๑.๘.๓ ทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ https://www.hinladwungtor.ac.th/  หัวข้อ"
ช่องทางร้องเรียนเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ" 

๒. ผลการดําเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะบุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการดําเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้มีการ
ดําเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ตามที่ได้ กําหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๒.๑ มีการจัดทําบันทึกข้อความเพ่ือขออนุญาตนําข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหินลาด
วังตอ  

๒.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
https://www.hinladwungtor.ac.th/ ดังนี ้

- โครงสร้างหน่วยงาน 

- ทำเนียบบุคลากร 

- อำนาจหน้าที่ 

- ข้อมูลติดต่อ 

- ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 
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- อำนาจหน้าที่ 

 
- ข้อมูลติดต่อ 

 

 

  

 

 

 

 

 



40 

 

 

- ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 

 

 

3.ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้าน

หินลาดวังตอได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
3.1 มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน 

เพ่ือเป็นการสร้าง ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ เช่น การรับ
สินบน การรับของขวัญ ของ รางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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3.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ขอ
พรจากผู้ อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญๆ ต่างๆ โดยไม่มีการรับ
สินบน 
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๔. ผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดําเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้มีการดําเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตามที่ได้กําหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

- มีการประชุมเพ่ือแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากร
ภายในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๕. ผลการดําเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนนิงาน 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดําเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การ ดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอได้มีการดําเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานตามท่ีได้กําหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๕.๑ มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดําเนินงาน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษามาร่วม
ประชุม วางแผนการดําเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

๖. ผลการดําเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดําเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียน
บ้านหินลาดวังตอ ได้มีการดําเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามที่ได้กําหนดอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้  

๖.๑ มีการจัดทําช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
แสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน 

๖.๒ มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กร  

๗. ผลการดําเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดําเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้าน
หินลาดวังตอ ได้มีการดําเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามที่ได้กําหนดอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้ 

๗.๑ มีการจัดทําแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริตเพ่ือใช้เป็นคู่มือในการดําเนินงานและจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

๗.๒ มีการจัดทําช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
เพ่ือ บุคลากรในโรงเรียน บุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางนี้ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๗.๓ มีการจัดทํารายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ เพื่อให้ 
สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจําปีของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
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๔.๒ ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกํากับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ อย่างเป็นระบบ ตามข้ันตอน และมี
ความโปร่งใสใน การดําเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดําเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธหลังพุธเช้าข่าว สพฐ. 
และการดําเนินงานที่ แสดงถึงการดําเนินการตามาตรการที่ได้ดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดําเนินการ 
ดังนี้ 

๑.บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายใน 
หน่วยงานของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมชี้แจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
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๓.หลังจากที่กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกําหนดปฏิทิน 
กําหนด ผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้นํามาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดําเนินงานต่าง ๆ ได้รับ
การแก้ไข ดังรายละเอียด 

จากการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้าน
หินลาดวังตอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีผลการดําเนินงานที่นําสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน และประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการดําเนินงานตามกรอบและ
ภารกิจของงานอย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้กําหนดไว้ทั้ง หนดไว้ทั้ง ๗ มาตรการ 
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้อง และผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการ
ดําเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหินลาด
วังตอ 

ปัญหา อุปสรรค 

๑. ปัญหาในการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ มีการ 
ปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ ทําให้การดําเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

๒. ปัญหาการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ เป็น
ภารกิจ ส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทําให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะ
เกิดความล่าช้า ไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกิจอื่น ๆ ทําให้งานใน
ส่วนของข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการดําเนินงานไม่รวดรวด และต่อเนื่องเท่าที่ควร 

๓. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ ทําให้การ
ดําเนินงาน เพ่ือทําการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
ทําให้ไม่สามารถ ดําเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าท่ีควร 

ระยะเวลา 

๔. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทําให้การดําเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกําหนด 

๕. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความ
ล่าช้าในการชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 

ข้อเสนอแนะ 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอควรเป็นภารกิจประจําของกลุ่ม 
งานใดกลุ่มงานหนึ่งภายในโรงเรียน เพื่อให้มีการดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

๒. ควรมีแผนการดําเนินงานโดยจัดทําปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจน
และดําเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 

๓. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) การดําเนินการใน
ระบบ ต่างๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจํากัด ดังนั้น อาจจะใช้การบูรณาการในการดําเนิน
กิจกรรมหรืออาจจะมีการประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์ 

๔. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรชี้แจงรายละเอียด
ของ ข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้
โรงเรียนได้มเีวลาในการดําเนินการ 
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QR codeแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ https://www.hinladwungtor.ac.th/ 
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